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Aviso de privacidade abrangente para candidatos a funcionários 
 

Nós, da IQVIA, prezamos pela transparência e segurança no modo como prestamos nossos serviços e isso 
também se estende ao modo como utilizamos e protegemos os seus dados pessoais no âmbito da sua 
relação conosco. Por isso, disponibilizamos este Aviso de Privacidade (“Aviso”), contendo as principais 
informações aplicáveis à privacidade e proteção dos seus dados pessoais. 

O disposto aqui é aplicável ao tratamento dos dados pessoais que você fornece são IQVIA RDS Brasil Ltda, 
IQVIA IES Brasil Ltda, IQVIA Solutions do Brasil Ltda e IQVIA Soluções de Tecnologia Ltda e (doravante, 
em conjunto, "IQVIA" ou "o Controlador"), com endereço na Rua Verbo Divino, 2001, São Paulo- SP, CEP 
04719-002. 

Este Aviso é aplicável candidatos a funcionários, que desejam se candidatar a à vagas de emprego 
anunciadas pela IQVIA.  

1. Definições aplicáveis 

 

Para que você possa entender melhor este Aviso, indicamos abaixo os conceitos mais importantes: 

1.1 Dados pessoais: qualquer informação relacionada à pessoa natural identificada ou identificável.  

1.2 Dados pessoais sensíveis: dado sobre origem racial ou étnica, convicção religiosa, opinião política, 
filiação a sindicato ou a organização de caráter religioso, filosófico ou político, dado referente à saúde ou 
à vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural. 1.3 Titular: a pessoa 
natural a quem se refere os dados pessoais que são objeto da coleta e tratamento. Para fins este Aviso 
de Privacidade, você, leitor, é o Titular. 

1.4 Controlador: pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, a quem competem as decisões 
referentes ao tratamento de dados pessoais. Para fins deste Aviso de Privacidade, o Controlador é a 
IQVIA 

1.5 Tratamento: toda operação realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, 
produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, 
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da informação, 
modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração, seja ele eletrônico ou físico. 

1.6 Finalidades: são as finalidades para as quais os dados pessoais são solicitados e posteriormente 

tratados. 

 

2. Dados pessoais coletados 

 

2.1 A fim de cumprir os fins indicados neste aviso, a IQVIA processará dados de identificação, contato, e 

habilidades, especialidade, local atual de trabalho, histórico profissional, qualificação acadêmica e 

número de registro em órgão de classe. Informamos que, quando apropriado, podem ser processados 

dados psicométricos, necessários para sua avaliação, desde que relacionados à vaga em questão. 

 

2.2. Estes dados pessoais são coletados das seguintes maneiras: 

 

2.2.1. Fornecidos diretamente pelo Titular – ao interagir com a IQVIA, você nos disponibiliza uma série 

de informações a seu respeito. Por exemplo, quando realizamos uma entrevista.  

 

2.2.2. Fornecidos por Terceiros por conta do Titular – por exemplo, quando buscamos referência de 
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antigos empregadores, e estes disponibilizam uma série de informações a respeito do Titular. 

 

2.2.3. Obtidos de terceiros – a IQVIA também utiliza dados obtidos por meio de terceiros, como, por 

exemplo, informações compartilhadas por órgãos de classe de profissionais de saúde (como o 

Conselho Federal de Medicina); entre outros. 

 

2.2.4. Disponíveis publicamente – em determinados casos, a IQVIA também utiliza dados disponíveis 

publicamente, como os referentes a publicações acadêmicas, mídias sociais e bases de órgãos 

públicos.  

 

3. Finalidades do Tratamento de Dados Pessoais 

 

3.1 O Controlador processará seus dados pessoais no contexto do processo de recrutamento, para os 

seguintes objetivos: 

 

3.1.1 Identificar você como candidato a uma vaga de trabalho, oferecida pela IQVIA, a fim de validar a 

sua identidade. 

 

3.1.2 Verificar se os requisitos de perfil para a vaga em questão são atendidos. 

 

3.1.3 Entrar em contato para informá-lo sobre o status do recrutamento. 

3.1.4 Aplicar testes psicométricos como parte da avaliação do seu perfil. 

3.1.5 Avaliar os resultados do seu teste psicométrico, bem como de suas habilidades. 

3.1.6 Realizar atividades logísticas visando agendar entrevistas. 

3.1.7 Entrevistar você, para validar seu perfil com o da vaga publicada e para o qual você se inscreveu. 

 

3.1.8 Avaliar suas habilidades e aptidões no que diz respeito à candidatura da vaga em questão. 

 

3.1.9 Acompanhar o processo de entrevista e identificar se será o candidato selecionado como 

colaborador. 

 

3.1.10 Informar sobre a situação do processo de seleção, ao longo das entrevistas realizadas. 

 

3.1.11 Quando apropriado, realizar ações para realizar o procedimento de contratação como 

colaborador. 

 

3.1.12 Quando apropriado, enviar a documentação por correio normal ou eletrônico, para sua revisão 

e/ou assinatura e/ou aceitação e/ou conhecimento e/ou usar. 

 

3.1.13 Em caso de estar nas instalações da IQVIA e sofrer qualquer acidente ou emergência médica, 

dar-lhe qualquer ajuda obrigatória. 

 

3.1.14 Fazer relatórios operacionais, estatísticos ou históricos. 

 

3.1.15 Quando apropriado, acompanhar e atender às solicitações de procedimentos realizados antes 

da IQVIA.  

 

3.1.16 Quando apropriado, acompanhar e atender às solicitações de procedimentos realizados antes 

da IQVIA. 
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3.1.17 Quando apropriado, transferir os dados pessoas para terceiros para os fins identificados na 

cláusula 6. 

 

3.2. Quando apropriado, a fim de realizar atividades e interações no contexto do processo de 

recrutamento por meio de ferramentas tecnológicas, serão tratados dados pessoais de voz e de imagem 

para realizar atividades que requerem reuniões online (videoconferência). 

 

3.3. Em relação a esse tratamento temporário, informamos que, em cada caso, seus dados pessoais 

serão tratados sob medidas físicas, técnicas e de segurança administrativa, para garantir a sua proteção 

e confidencialidade. Da mesma forma, informamos que seus dados pessoais só serão tratados pelo 

tempo necessário para atender a emergência de saúde, e assim que terminar, serão submetidos a um 

processo de bloqueio, para posterior supressão. 

 

3.4 Além disso, usaremos seus dados pessoais para o único propósito de entrar em contato para 

eventuais vagas disponíveis e que atendam ao seu perfil. 

 

3.5 Caso você não queira que seus dados pessoais sejam tratados para qualquer ou todos os fins 

adicionais, você pode nos informar enviando um e-mail para o endereço: BRLDP@iqvia.com. 

 

3.6. Por fim, informamos que os dados pessoais acima mencionados, só serão transferidos para as 

autoridades que o exigem, desde que exista pedido fundamentado e motivado, capaz de justificar tal 

transferência.  

 

 

4.Transferências. 

 

4.1 Para cumprir os propósitos descritos neste aviso e outros que são administrativamente ou geralmente 

exigidos mediante solicitação fundamentada e motivada, as transferências de dados pessoais, abaixo 

indicadas, poderão ser feitas. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terceiro receptor 
 

Objetivo (s) 

Sociedades controladores, subsidiárias, 
 

Conformidade com propósitos e escolas de ensino 
médio. 
 

Afiliadas, matrizes e / ou empresas do 
mesmo grupo. 
Instituições provedoras de serviços 
 

Em caso de sofrer alguma emergência médica nas 
instalações da IQVIA e caso a IQVIA seja obrigada 
a prestar socorro. 
 

Parentes 
 

Em caso de sofrer algum acidente nas instalações 
IQVIA e seja necessário avisar um familiar. 
 

Autoridades competente 
 

 Cumprir com requerimentos de autoridades 
competentes, através de pedido 
 

Ferramentas de comunicação 
instantânea e Ferramentas de Controle 
 

Comunicação, controle e monitoramento das 
atividades realizadas com o Titular. 

Acompanhamento. 
Clientes IQVIA. –  No caso de serviço 
fornecido 
 

Diretamente para um cliente da IQVIA, para a 
validação do seu perfil 

Empresas Serviço de mensageiro 
 

Entrega de documento 
 

mailto:%20protecciondedatosmx@iqvia.com
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5. Medidas de segurança adotadas 

 

5.1. Para proteger seus dados, a IQVIA tem políticas e protocolos internos que determinam como os 

dados pessoais devem ser tratados. Essas normas têm como objetivo garantir o tratamento adequado e 

lícito dos dados pessoais que a IQVIA detém, inclusive os seus. Além dessas medidas organizacionais e 

governança, adotamos diversas outras de natureza técnica, que garantem ainda maior segurança aos 

seus dados pessoais, como: 

 

5.1.1. Controle estrito do tratamento de dados pessoais, incluindo limitação de acesso, e acesso 

protegido por senha; 

 

5.1.2. A existência de um programa de segurança da informação; 

 

5.1.3. A realização de segregação de acesso a dados pessoais; 

 

5.1.4. Orientações para proteção de senhas; e 

 

5.1.5. Acesso a serviços, exclusivamente, por redes seguras. 

 

6. Direitos Garantidos aos Titulares  

 

6.1 Independentemente da relação estabelecida entre você e a IQVIA, você tem assegurados todos os 

direitos relativos aos seus dados pessoais previstos pela lei, incluindo, mas não se limitando a: 

 

6.1.1. Saber de tratamos algum dado pessoal seu;  

 

6.1.2. Saber quais dados pessoais seus são tratados pela IQVIA; 

 

6.1.3. Corrigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

 

6.1.4. Solicitar a anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou que, 

porventura, tenham sido tratados em desconformidade com a lei; 

 

6.1.5. Solicitar a portabilidade dos dados a outro fornecedor de serviço ou produto; 

 

6.1.6. Pedir a revisão de decisões unicamente automatizadas que afetem seus interesses; 

 

6.1.7. Solicitar a eliminação dos dados tratados com o seu consentimento; e  

 

6.1.8. Quando a atividade de tratamento necessitar do seu consentimento, você pode se negar a 

consentir. Nesse caso, lhe informaremos sobre as consequências da não realização de tal atividade. 

Caso você consinta, a qualquer momento mediante manifestação expressa através do seguinte e-mail 

privacidade_br@iqvia.com.você poderá revogá-lo. 

 

6.2 Você deve enviar uma solicitação com as seguintes informações: (i) o nome do requerente e, se for 

caso disso, do seu representante legal; (ii) prova da personalidade do requerente e, se for caso, de seu 

representante legal; (iii) endereço e / ou e-mail eletrônico onde localizá-lo; (iv) o direito que deseja exercer 

e os dados sobre os quais é necessário exercer - se for um direito de correção, indique os dados a serem 

corrigidos e a correção a ser feita, ou, se for um direito de oposição, indique as finalidades para as quais 

deseja exercer o direito. Caso não informe os dados acima indicados o pedido será considerado como 

não apresentado. 
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6.3. Requisições que envolvam dados pessoais e/ou documentos de outros titulares não serão atendidas, 

exceto mediante procuração, poder parental ou outra hipótese que autorize o exercício do direito de outro 

titular por você. 

 

7. Autoridade Garantidora 

 

7.1. Se mesmo depois de entrar em contato com a IQVIA, você considerar que o seu direito à proteção de 

seus dados pessoais foi prejudicado por qualquer conduta ou omissão da IQVIA, ou presume a existência 

de qualquer violação do disposições da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais, seus Regulamentos e 

outros regulamentos aplicáveis, você pode registrar sua discordância ou reclamação junto à Autoridade 

Nacional de Proteção de Dados (ANPD). 

 

8. Legislação aplicável. 

 

8.1. Este Aviso é regido pelas disposições legais aplicáveis no Brasil, em especial, pelas disposições da 

Lei Geral de Proteção de dados pessoais, seus regulamentos e outros regulamentos relacionados 

aplicáveis. 

 

9. Mudanças no Aviso de Privacidade 

 

9.1 Quaisquer alterações ao presente serão publicadas online em nosso website na rede Internet: 

https://www.iqvia.com/pt-br/about-us/privacy/privacy-policy. e https://jobs.iqvia.com/. 

 

 

Data de atualização: 15 de fevereiro de 2022. 

 

 

 

 

 

https://www.iqvia.com/pt-br/about-us/privacy/privacy-policy.
https://jobs.iqvia.com/

