
 
Wszystkie pozyskane informacje  w związku z Pana/Pani aplikacją mogą być wykorzystywane przez 
firmę Quintiles celem rozważenia Pana/Pani kandydatury na stanowisko pracy oraz do ogólnych analiz 
statystycznych i celów sprawozdawczych, dotyczących między innymi aktywności kandydatów oraz 
raportów demograficznych. Quintiles Poland będzie gromadził, przetwarzał oraz chronił Pana/Pani dane 
osobowe zgodnie z obowiązującym prawem w zakresie ochrony danych osobowych, w tym z Ustawą z 
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z 
późn. zm.).  
 
Niniejszym zobowiązuje się  Pan/Pani, aby przesyłane dane były dokładne i aktualne. Wybierając przycisk 
„Wyślij” na dowolnej stronie podania o pracę i przesyłając swoje dane wyraża Pan/Pani zgodę na 
skorzystanie przez nas z usług osób trzecich celem weryfikacji Pana/Pani danych. Informujemy, że nie 
będziemy pozyskiwać jakichkolwiek dodatkowych informacji bez wcześniejszego otrzymania Pana/Pani 
wyraźnej zgody.  
 
W przypadku gdy nie zostanie Pan/Pani przez nas zatrudniony/a, wyraża Pan/Pani zgodę na 
przechowywanie oraz na wykorzystywanie przez nas danych, które uzyskaliśmy w związku z procesem 
rekrutacji przez okres nieprzekraczający trzech lat, celem późniejszego rozpatrzenia w sytuacji gdy 
zwolni się odpowiednie stanowisko pracy lub odwołania się do danego podania w przypadku gdyby 
ponownie ubiegał/a się Pan/Pani o pracę. Jeśli w dowolnym momencie zechce Pan/Pani wycofać złożone 
w firmie Quintiles podanie, proszę o przesłanie takiej informacji na adres iwona.kiezun@quintiles.com; 
w takim przypadku Pana/Pani dane będą przechowywane w bezpieczny sposób przez okres 
nieprzekraczający trzech lat i udostępniane jedynie w niezbędnym zakresie wymaganym prawem lub 
przepisami.  
 
Z uwagi na fakt, że Quintiles jest firmą o zasięgu globalnym, Pana/Pani dane mogą być przechowywane 
na serwerach poza terytorium Unii Europejskiej, a firma Quintiles może współpracować z usługodawcą 
w zakresie przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. Quintiles będzie chronił Pana/Pani danych 
osobowych w każdym czasie i w sposób zgodny z polską ustawą o ochronie danych osobowych z 1997 r.. 
Pana/Pani dane nie będą ujawniane osobom trzecim do jakichkolwiek celów niezwiązanych z  procesem 
rekrutacji lub z wykonaniem anonimowych analiz statystycznych oraz realizacji anonimowej 
sprawozdawczości. Więcej informacji o Quintiles  można uzyskać na stronie www.quintiles.com.  
 

Jeśli zajdzie taka konieczność, Pana/Pani dane mogą zostać ujawnione organom porządku publicznego, 
nadzoru, innym organom państwowym lub osobom trzecim, jeżeli będzie to niezbędne celem 
wypełnienia obowiązków prawnych lub regulacyjnych. Ma Pan/Pani prawo do wglądu, uaktualniania lub 
zażądania usunięcia danych osobowych dotyczących podania/profilu w dowolnym momencie za 
pośrednictwem niniejszej strony lub pisząc na adres e-mail: Recruitment.Region4@Quintiles.com. 


