
 

 

Załącznik 4 do Planu Połączenia z dnia 26 czerwca 2024 roku 
 

AKT ZAŁOŻYCIELSKI 

SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

§ 1 Zawiązanie Spółki 

Stawająca w imieniu reprezentowanej Spółki zawiązuje spółkę z ograniczoną 
odpowiedzialnością, zwaną dalej Spółką. 

§ 2 Firma, siedziba, czas trwania Spółki 

1. Spółka działać będzie pod firmą: IQVIA Solutions Poland spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością. 

2. Spółka może również posługiwać się skrótem firmy w brzmieniu: IQVIA Solutions 
Poland sp. z o.o. lub IQVIA Solutions Poland spółka z o.o. 

3. Siedzibą Spółki jest m.st. Warszawa. 

4. Spółka została zawiązana na czas nieokreślony. 

§ 3 Przedmiot działalności Spółki 

1. Spółka działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Spółka może podejmować również 
działania za granicą. 

2. Spółka może powoływać filie, przedstawicielstwa i oddziały a także inne jednostki 
organizacyjne w kraju i za granicą. 

3. Spółka może występować jako wspólnik w innych spółkach, mających siedzibę w kraju 
lub za granicą. 

4. Spółka jest uprawniona do tworzenia i uczestniczenia we wszelkich jednostkach i 
organizacjach gospodarczych działających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
oraz za granicą, o ile będzie to zgodne z przepisami prawa. 

5. W ramach swej działalności Spółka prowadzić może import i eksport towarów i usług. 

6. Przedmiotem działalności Spółki jest wszelka nastawiona na zysk działalność 
gospodarcza, prowadzona na własny rachunek oraz w pośrednictwie, na terenie 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą, w następującym zakresie: 

1) 18.11.Z – Drukowanie gazet; 

2) 18.12.Z – Pozostałe drukowanie; 

3) 18.13.Z – Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku; 

4) 18.14.Z – Introligatorstwo i podobne usługi; 

5) 18.20.Z – Reprodukcja zapisanych nośników informacji; 

6) 33.13.Z – Naprawa i konserwacja urządzeń elektronicznych i optycznych; 



 

 

7) 33.14.Z – Naprawa i konserwacja urządzeń elektrycznych; 

8) 33.20.Z – Instalowanie maszyn przemysłowych, sprzętu i wyposażenia; 

9) 46.51.Z – Sprzedaż hurtowa komputerów, urządzeń peryferyjnych 
i oprogramowania; 

10) 46.90.Z – Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana; 

11) 47.91.Z – Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej 
lub Internet; 

12) 53.20.Z – Pozostała działalność pocztowa i kurierska; 

13) 58.13.Z – Wydawanie gazet; 

14) 58.14.Z – Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków; 

15) 58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza; 

16) 58.29.Z – Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania; 

17) 61.10.Z – Działalność w zakresie telekomunikacji przewodowej; 

18) 61.20.Z – Działalność w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, 
z wyłączeniem telekomunikacji satelitarnej; 

19) 61.30.Z – Działalność w zakresie telekomunikacji satelitarnej; 

20) 61.90.Z – Działalność w zakresie pozostałej telekomunikacji; 

21) 62.01.Z – Działalność związana z oprogramowaniem; 

22) 62.02.Z – Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki; 

23) 62.03.Z – Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami 
informatycznymi; 

24) 62.09.Z – Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii 
informatycznych i komputerowych; 

25) 63.11.Z – Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi 
(hosting) i podobna działalność; 

26) 63.12.Z – Działalność portali internetowych; 

27) 63.99.Z – Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowana; 

28) 64.19.Z – Pozostałe pośrednictwo pieniężne; 

29) 64.92.Z – Pozostałe formy udzielania kredytów; 

30) 68.20.Z – Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 
dzierżawionymi; 



 

 

31) 69.20.Z – Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe; 

32) 70.21.Z – Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja; 

33) 70.22.Z – Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności 
gospodarczej i zarządzania; 

34) 73.11.Z – Działalność agencji reklamowych; 

35) 73.12.B – Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 
drukowanych; 

36) 73.12.C – Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 
elektronicznych (Internet); 

37) 73.20.Z – Badanie rynku i opinii publicznej; 

38) 74.90.Z – Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie 
indziej niesklasyfikowana; 

39) 77.33.Z – Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając 
komputery; 

40) 77.40.Z – Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, 
z wyłączeniem prac chronionych prawem autorskim; 

41) 78.10.Z – Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 
pracowników; 

42) 78.20.Z – Działalność agencji pracy tymczasowej; 

43) 78.30.Z – Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników; 

44) 82.11.Z – Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura; 

45) 82.19.Z – Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała 
specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura; 

46) 82.20.Z – Działalność centrów telefonicznych (call center); 

47) 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

48) 82.92.Z – Działalność związana z pakowaniem; 

49) 82.99.Z – Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności 
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

50) 85.59.B – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane; 

51) 85.60.Z – Działalność wspomagająca edukację. 

7. W przypadku, gdyby na podjęcie działalności w którejkolwiek z wyżej wymienionych 
dziedzin działalności gospodarczej wymagane było uzyskanie jakiegokolwiek 



 

 

zezwolenia, koncesji lub wpisu do rejestru działalności regulowanej, spółka przed 
rozpoczęciem tej działalności uzyska stosowne zezwolenie, koncesję lub wpis. 

§ 4 Kapitał zakładowy 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 32.878.500 zł (trzydzieści dwa miliony osiemset 
siedemdziesiąt osiem tysięcy pięćset złotych) i dzieli się na 65.757 (sześćdziesiąt pięć 
tysięcy siedemset pięćdziesiąt siedem) udziałów o wartości 500 zł (pięćset złotych) 
każdy.   

2. Kapitał zakładowy został pokryty w następujący sposób: 

a) CDS – Centre de Services Société par Actions Simplifiée – w zamian za 100 (sto) objętych 
udziałów o nominalnej wartości 500 (pięćset złotych) każdy, to jest o łącznej wartości 
50.000 (pięćdziesiąt tysięcy złotych) – wkład gotówkowy w kwocie 50.000 zł (pięćdziesiąt 
tysięcy złotych); 

b) Dendrite spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w zamian za 45.294 (czterdzieści pięć 
tysięcy dwieście dziewięćdziesiąt cztery) objętych udziałów po 500 zł  (pięćset złotych)  
każdy  udział, o  łącznej wartości  nominalnej równej 22.647.000 zł (dwadzieścia dwa 
miliony sześćset czterdzieści siedem tysięcy złotych) – wkład niepieniężny w postaci 
przedsiębiorstwa spółki pod firmą Dendrite spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, na 
które to przedsiębiorstwo (w rozumieniu art. 551 Kodeksu Cywilnego w związku z art. 552    
Kodeksu  Cywilnego) składa się zorganizowany zespół składników o materialnym i 
niematerialnym charakterze obejmujący, z wyjątkiem enumeratywnie wskazanych w 
umowie przenoszącej własność przedsiębiorstwa spółki pod firmą: Dendrite spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością, wszystkie składniki majątku, obejmujące w 
szczególności środki pieniężne, majątek trwały, wartości  niematerialne oraz środki z 
wierzytelności, wchodzące w skład przedmiotowego  przedsiębiorstwa o łącznej wartości 
22.647.026,22 zł (dwadzieścia dwa miliony sześćset czterdzieści siedem tysięcy 
dwadzieścia sześć złotych dwadzieścia dwa grosze) z przeznaczeniem nadwyżki wartości 
wkładu ponad łączną wartość nominalną udziałów objętych w zmian za wkład, w 
wysokości 26,22 zł (dwadzieścia sześć złotych dwadzieścia dwa grosze)  na kapitał 
zapasowy Spółki; 

c) Cegedim Poland spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w zamian za 6.135 (sześć 
tysięcy sto trzydzieści pięć) objętych udziałów po 500 zł (pięćset złotych) każdy udział, o 
łącznej wartości nominalnej równej 3.067.500 zł (trzy miliony sześćdziesiąt siedem 
tysięcy pięćset złotych)– wkład niepieniężny w postaci przedsiębiorstwa spółki pod firmą 
Cegedim Poland spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, na które to przedsiębiorstwo 
(w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilnego w związku z art. 552 Kodeksu cywilnego) składa 
się zorganizowany zespół składników o materialnym i niematerialnym charakterze 
obejmujący, z wyjątkiem enumeratywnie wskazanych w umowie przenoszącej własność 
przedsiębiorstwa spółki pod firmą Cegedim Poland spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością, wszystkie składniki majątku i obejmujące w szczególności środki 
pieniężne, majątek trwały, wartości niematerialne oraz środki z wierzytelności, wchodzące 
w skład przedmiotowego przedsiębiorstwa o łącznej wartości 3.067.500  zł (trzy miliony 
sześćdziesiąt siedem tysięcy pięćset złotych); 

d) IQVIA AG – w zamian za 42.228 (czterdzieści dwa tysiące dwieście dwadzieścia osiem) 
objętych udziałów po 500 zł (pięćset złotych) każdy udział, o łącznej wartości nominalnej 
równiej 21.114.000,00 zł (dwadzieścia jeden milionów sto czternaście tysięcy złotych) – 
na skutek połączenia Spółki, będącej spółką przejmującą, ze spółkami przejmowanymi: 
IQVIA Commercial spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, 
wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez 
Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy KRS, pod 



 

 

numerem KRS: 0000013006; IQVIA Commercial Consulting spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w 
Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000131001; 
Farmacja.hr spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, wpisaną 
do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy KRS, pod 
numerem KRS: 0000743747; oraz Farmacja.net spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w 
Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000467979, poprzez 
przeniesienie całości ich majątku na Spółkę w zamian za udziały w Spółce, o łącznej 
wartości  114.986.844,00 zł (sto czternaście milionów dziewięćset osiemdziesiąt sześć 
tysięcy osiemset czterdzieści cztery), z przeznaczeniem nadwyżki wartości wkładu ponad 
łączną wartość nominalną udziałów objętych w zamian za wkład w wysokości  
93.872.844,00 zł (dziewięćdziesiąt trzy miliony osiemset siedemdziesiąt dwa tysiące 
osiemset czterdzieści cztery złotych) na kapitał zapasowy Spółki. 

3. Wspólnicy mogą mieć więcej niż jeden udział. 

4. Każdy udział daje prawo do jednego głosu na Zgromadzeniu Wspólników. 

5. Kapitał zakładowy może zostać podwyższony na mocy odpowiedniej uchwały 
Zgromadzenia Wspólników. Kapitał zakładowy może zostać podwyższony zarówno 
przez podniesienie wartości nominalnej udziałów istniejących, jak i przez utworzenie 
nowych udziałów. Udziały w kapitale zakładowym mogą być pokrywane wkładami 
pieniężnymi i niepieniężnymi. 

6. Uchwalą wspólników o zmianie Aktu Założycielskiego Spółki wspólnicy mogą 
podwyższyć kapitał zakładowy Spółki przeznaczając na ten cel środki z kapitału 
zapasowego lub kapitałów (funduszy) rezerwowych utworzonych z zysku Spółki 
(podwyższenie kapitału zakładowego ze środków Spółki). W przypadku takiego 
podwyższenia nowe udziały przysługują dotychczasowym wspólnikom w stosunku do 
ich dotychczasowych udziałów i nie wymagają objęcia. 

7. Podwyższenie kapitału zakładowego w terminie do dnia 31 grudnia 2040 do kwoty   
60.000.000,00 zł (sześćdziesiąt milionów złotych) nie będzie stanowić zmiany Aktu 
Założycielskiego Spółki. 

§ 5 Zbywanie i zastawianie udziałów 

1. Udziały mogą być zbywane i zastawiane. 

2. Zarówno zbycie jak i zastawienie udziałów przez wspólnika może by dokonane 
wyłącznie po uzyskaniu wcześniejszej zgody Zgromadzenia Wspólników udzielonej w 
formie uchwały. 

3. Dokonanie przez jakiegokolwiek wspólnika rozporządzenia swymi udziałami z 
naruszeniem postanowień niniejszego Aktu Założycielskiego Spółki jest bezskuteczne 
w stosunku do Spółki. 

§ 6 Umorzenie udziałów 

1. Umorzenie udziałów wymaga uchwały Zgromadzenia Wspólników. 



 

 

2. Udziały mogą być umarzane w drodze obniżenia kapitału zakładowego Spółki lub z 
czystego zysku.  

3. Umorzenie udziału z czystego zysku nie wymaga obniżenia kapitału zakładowego. 

4. Spółka może nabywać własne udziały celem ich umorzenia. 

§ 7 Pożyczki od wspólników i dopłaty 

1. Spółka może zaciągać pożyczki od jej wspólników. 

2. Wspólnicy mogą być zobowiązani do wniesienia dopłat w wysokości do 1000- krotności 
wartości udziałów posiadanych w dniu podjęcia uchwały o dokonaniu dopłat. 

3. Wysokość i terminy dopłat określane są w uchwale wspólników w sprawie wniesienia 
dopłat. 

4. Dopłaty mogą być zwracane wspólnikom, jeżeli nie są wymagane na pokrycie straty 
wykazanej w sprawozdaniu finansowym. 

5. Zasady i termin zwrotu dopłat określane są w uchwale wspólników w sprawie zwrotu 
dopłat.  

§ 8 Organy Spółki 

Organami Spółki są Zgromadzenie Wspólników oraz Zarząd. 

§ 9 Zgromadzenie Wspólników 

1. Zgromadzenie Wspólników jest najwyższym organem w Spółce. 

2. Zgromadzenia Wspólników mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zgromadzenia Wspólników odbywają się w siedzibie Spółki. Zgromadzenie 
Wspólników może się również odbyć w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, jeżeli wszyscy wspólnicy wyrażą na to zgodę na piśmie. 

4. Zgromadzenia Wspólników zwołuje Zarząd. 

5. Wspólnik lub wspólnicy reprezentujący co najmniej jedną dziesiątą kapitału 
zakładowego mogą żądać zwołania nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników, jak 
również umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego 
Zgromadzenia Wspólników. Żądanie takie należy złożyć na piśmie Zarządowi 
najpóźniej na miesiąc przed proponowanym terminem Zgromadzenia Wspólników. 

6. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników powinno odbyć się w terminie sześciu miesięcy 
po upływie każdego roku obrotowego. 

7. Zgromadzenie Wspólników zwołuje się za pomocą listów poleconych lub przesyłek 
nadanych pocztą kurierską, wysłanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem 
Zgromadzenia Wspólników. Zamiast listu poleconego lub przesyłki nadanej pocztą 
kurierską zawiadomienie może być wysłane wspólnikowi pocztą elektroniczną, jeżeli 
uprzednio wyraził na to pisemną zgodę, podając adres, na który zawiadomienie 



 

 

powinno być wysłane. W zaproszeniu należy oznaczyć dzień, godzinę i miejsce 
Zgromadzenia Wspólników oraz szczegółowy porządek obrad. 

8. Uchwały można powziąć pomimo braku formalnego zwołania Zgromadzenia 
Wspólników, jeżeli cały kapitał zakładowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie 
zgłosił sprzeciwu dotyczącego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia poszczególnych 
spraw do porządku obrad. 

9. Z zastrzeżeniem przepisów Kodeksu spółek handlowych, bez odbycia Zgromadzenia 
Wspólników mogą być powzięte uchwały, jeżeli wszyscy wspólnicy wyrażą na piśmie 
zgodę na postanowienie, które ma być powzięte, albo na głosowanie pisemne. 

10. Zgromadzenie Wspólników jest zdolne do podejmowania wiążących uchwał pod 
warunkiem, że wszyscy wspólnicy zostali prawidłowo zawiadomieni o Zgromadzeniu 
oraz gdy na Zgromadzeniu reprezentowane jest co najmniej 50% (pięćdziesiąt procent) 
kapitału zakładowego Spółki. 

11. Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów, chyba że Kodeks spółek 
handlowych stanowi inaczej.    

12. Uchwały wspólników wymagają:  

a) zmiana Aktu Założycielskiego Spółki;  

b) połączenie, podział i przekształcenie Spółki; 

c) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, 
sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium 
członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków; 

d) postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy 
zawiązaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru; 

e) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa łub jego zorganizowanej części oraz 
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego; 

f) nabycie i zbycie nieruchomości albo udziału w nieruchomości; 

g) nałożenie i zwrot dopłat; 

h) podział zysku bądź jego zatrzymanie w Spółce lub pokrycie strat; 

i) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego; 

j) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu jak również ustalanie ich 
wynagrodzenia;  

k) rozwiązanie lub likwidacja Spółki oraz przeniesienie jej siedziby za granicę; 

l) wszelkie sprawy zastrzeżone w niniejszym Akcie Założycielskim Spółki lub 
postanowieniami Kodeksu spółek handlowych dla kompetencji Zgromadzenia 
Wspólników. 



 

 

13. Rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania do świadczenia o wartości 
dwukrotnie przewyższającej wysokość kapitału zakładowego, nie wymaga uchwały 
wspólników.  

§ 10 Zarząd 

1. Członkowie Zarządu są powoływani uchwałą wspólników na czas nieokreślony. W 
stosunku do Członków Zarządu nie stosuje się przepisów zawartych w art. 202 § 1-2 
Kodeksu spółek handlowych. 

2. Zarząd składa się z jednej lub większej liczby osób.  

3. Uchwałą wspólników można wskazać członka Zarządu, któremu powierza się funkcję 
Prezesa Zarządu. W przypadku równości głosów przy podejmowaniu uchwał Zarządu, 
decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Każdy członek Zarządu ma prawo reprezentowania Spółki samodzielnie.  

5. Prawo członka Zarządu do prowadzenia spraw Spółki i jej reprezentowania dotyczy 
wszystkich czynności sądowych i pozasądowych Spółki. 

6. Członek Zarządu może być w każdym czasie odwołany uchwałą wspólników, z 
podaniem lub bez podania przyczyn. 

7. W umowie między Spółką a członkiem Zarządu oraz w sporze z nim Spółkę 
reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą Zgromadzenia Wspólników. 

§ 11 Podział zysku 

1. Uchwałą Zgromadzenia Wspólników zysk Spółki może w całości lub części zostać 
wyłączony od podziału między wspólników i zostać przeznaczony na cele określone w 
uchwale Zgromadzenia Wspólników.  

2. Zgromadzenie Wspólników jest uprawnione do tworzenia i rozwiązywania funduszy 
rezerwowych jak również do podejmowania decyzji co do uzupełniania funduszy 
rezerwowych. 

3. Kwoty przeznaczone do podziału między wspólników nie mogą przekraczać zysku za 
ostatni rok obrotowy, powiększonego o kwoty przekazane na kapitały (fundusze) 
rezerwowe w poprzednich latach i pomniejszonego o poniesioną stratę oraz o kwoty 
przekazane na fundusze rezerwowe utworzone zgodnie z Kodeksem spółek 
handlowych lub Aktem Założycielskim Spółki, które nie mogą być przeznaczone na 
wypłatę dywidendy. 

4. Zarząd Spółki jest upoważniony do wypłaty wspólnikom zaliczki na poczet 
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające 
na wypłatę.  

5. Spółka może wypłacić zaliczkę na poczet dywidendy, jeżeli jej zatwierdzone 
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowić 
może najwyżej połowę zysku osiągniętego od końca poprzedniego roku obrotowego, 
powiększonego o kapitały rezerwowe utworzone z zysku, którymi w celu wypłaty 



 

 

zaliczek może dysponować Zarząd oraz pomniejszonego o niepokryte straty i udziały 
własne. 

§ 12 Rok obrotowy 

1. Rok obrotowy Spółki pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

2. Pierwszy rok obrotowy Spółki kończy się 31 grudnia 2007 roku. 

§ 13 Likwidacja Spółki 

1. Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu likwidacji.  

2. Podział między wspólników majątku Spółki pozostałego po zaspokojeniu lub 
zabezpieczeniu wierzycieli nastąpi w stosunku do ich udziałów. 

§ 14 Pozostałe postanowienia 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Aktu Założycielskiego 
Spółki zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu spółek handlowych. 

2. Wszelkie spory między wspólnikami, mogące wynikać z niniejszego Aktu 
Założycielskiego Spółki lub go dotyczące, rozstrzygane będą przez Sąd Arbitrażowy 
przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie, zgodnie z jego regulaminem. Językiem 
używanym w postępowaniu arbitrażowym będzie język angielski. 

 


